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甘肃省电力投资集团有限责任公司

2025届秋季校园招聘公告

甘肃省电力投资集团有限责任公司（甘肃省投资集团有限责

任公司）（公司官网：http://www.gepic.cn）是甘肃省国有资本投

资公司改革试点单位、甘肃省电力产业和数据信息产业链链主企

业、甘肃省省属发电龙头企业。

多年来，甘肃电投集团始终把发展融入全国全省发展大格

局，围绕全省传统优势产业、战略性新兴产业、重大基础设施规

划实施项目，投资涉及电力、大数据、燃气、金融、地产、会展、

酒店等行业和领域，重组形成电力热力、数据信息、产业金融、

公益民生、战略投资等板块。下辖子公司 52 家（上市公司 1 家），

参股企业 26 家，资产总额 881.5 亿元，用工规模 6700 余人。控

股建成及在建电源项目 57 个，总装机容量 2143 万千瓦。

甘肃电投集团始终坚持以人为本、人才强企的理念，把人才

视为企业第一资源，聚天下英才而用之。现根据业务发展和工作

需要，面向普通高等院校公开招聘优秀人才，热忱期待与您携手

同行，共创辉煌！

一、资格条件

（一）招聘对象：全国普通高等院校统招毕业生；回国（境）

http://www.gepic.cn）
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后初次就业且具有教育部留学服务中心派遣资格的国（境）外院

校留学生。

（二）毕业时间：应聘人员应于 2024 年 6 月-2025 年 8 月期

间取得相应的学历学位证书，或取得教育部留学服务中心学历学

位认证。

（三）年龄要求：本科生一般在 1999 年 1 月 1 日（含）以

后出生，硕士研究生一般在 1996 年 1 月 1 日（含）以后出生，博

士研究生一般在 1992 年 1 月 1 日（含）以后出生。硕士研究生、

博士研究生第一学历为全日制本科，专业符合招聘要求，特别优

秀、急需紧缺专业的可适当放宽。

（四）基本条件

1.遵纪守法、诚实守信、品行端正，具有良好的思想政治素

质和职业道德，无不良嗜好和不良行为记录。

2.认同公司企业文化，具有较强的学习能力、沟通能力、良

好的团队合作精神和高度的责任感，服从工作地点和工作内容的

分配及安排。

3.具有招聘岗位所需的专业、学历学位及工作技能，学习成

绩优良。

4.身心健康，符合岗位任职要求，能够适应生产现场工作环

境，无高血压、心脏病、色盲色弱、永久性感音神经性听力损失

等职业禁忌症。

二、招聘需求
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本次面向国内外高校招聘本科及以上学历优秀毕业生，结合

专业以及申报岗位入职后在所属企业培养锻炼。条件优秀的入选

甘肃电投集团 2025 届管培生计划，考核优秀符合条件的，纳入集

团公司优秀年轻干部培养范围。

岗位需求 专业需求 人数

生产管理

能源动力类、电气类、自动化类、机械类、焊接、

安全工程类等电厂相关专业；氢能科学与工程、“双

碳”专业。

88

法务管理 法律、法学类。 2

资本运作
经济学、财政学、金融学、经济与贸易、财务管理、

资产评估等。
2

数智信息
计算机技术、软件工程、网络与信息安全、人工智

能、大数据技术与工程等。
6

财务管理 会计、财务管理、审计等。 4

行政综合
汉语言文学、秘书学、新闻学、经济学、企业管理、

人力资源管理、电力营销等。
9

三、福利待遇

1.薪酬福利：提供甘肃省内有竞争优势的薪酬待遇。薪酬包

含岗位工资、绩效工资、职称津贴、交通补贴、通讯补贴、夜班

津贴、运行津贴、艰苦边远津贴、高温津贴、取暖费、误餐补贴、

年终奖等。本科 8w-15w+，硕士 10w-20w+，博士面议。

基本福利：员工公寓、工作餐、通勤班车、劳动防护用品、

防暑降温用品、节日福利、生日福利等。国内高水平大学提供一

次性安家费：本科生 2W-5W；硕士 3W-6W；博士面议。

2.社会保险：八险二金：包括养老保险、医疗保险、工伤保
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险、失业保险、生育保险、补充医疗保险、雇主责任险、职工互

助医疗保险、住房公积金、企业年金。

3.体 检：免费为员工安排职业健康体检和常规体检。

4.休息休假：严格执行《劳动法》规定的休息休假，享受法

定节假日、带薪年休假、探父母假、探配偶假、婚丧假、产假和

陪护假等。

5.培训培养：入职培训、岗位培训、导师带徒培训、联合知

名高校或培训机构开展高层次业务培训等；具有完善的职业发展

通道；常态化选聘电投劳模、工匠、金牌员工，最高一次性奖励

10 万元。

四、招聘流程

1.系统报名：本次报名采取网络报名方式，每名应聘者只能

选择一个职位进行简历投递，请认真、谨慎选择。

报名截止时间：2024 年 11 月 20 日 18:00

PC 端简历投递地址：http://gepic.iguopin.com
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（手机扫码直达）

2.简历审查：根据招聘条件对应聘者进行资格审查，并根据

岗位需求及报名情况等，择优甄选确定入围笔试人员。

3.线上笔试：笔试内容不分专业，考题类型为综合能力测试。

具体考试相关要求通过手机短信另行通知。

4.现场面试：对进入面试环节的应聘者以手机短信或电话方

式告知，未进入面试环节的应聘者不再另行通知。

5.体 检：按照聘用公司要求，在指定医院进行体检（含

职业禁忌症检查），并出具体检结论，其它体检结论、鉴定一律

不予认可。故意隐瞒重大疾病史或健康体检时发现有重大疾病、

职业禁忌病的，公司有权依法解除就业协议或者劳动合同。

6.签订协议：对符合条件的拟聘用人员进行公示，公示无异

议签订就业协议。

7.聘 用：拟聘用人员按照规定时间持身份证、毕业证、

学位证等资料原件到聘用公司报到，履行相关手续后，与聘用公

司直接签订劳动合同，聘用为甘肃电投集团在册员工。

8.试 用 期：聘用人员按照《劳动合同法》实行试用期管理。

试用期包含在聘用合同期限内。试用期满合格的，予以正式聘用；

不合格的，取消聘用。

五、现场宣讲时间安排
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导班、考试教材、复习资料等，均与我公司无关。招聘全程不收

取任何费用，请您提高警惕，防止受骗。

4.甘肃电投集团有权根据岗位需求变化及简历投递情况等因

素，调整、取消、终止个别岗位的招聘工作。本次招聘最终解释

权归甘肃电投集团所有。

咨询电话：010-88006655 陈老师

更多招聘信息敬请关注：

招聘官网：http://gepic.iguopin.com

公司官网：http://www.gepic.cn

公司官微：
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